Statut Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Warce

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
ze zm.),

® Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869 ze zm.),

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2499),

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 428).
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Postanowienia ogolne

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warce, zwana dalej ,,Poradnig”, jest publiczng
placéwka o$wiatowa przeznaczong dla dzieci i mtodziezy.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkét i placowek majacych siedzibe na terenie miasta i gminy Warka, gminie Chynéw i
gminie Jasieniec.

3. Poradnia udziela réwniez pomocy imigrantom przebywajacym w rejonie dzialania
Poradni.
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1. Organem prowadzacym Poradnig¢ jest Starostwo Powiatowe w Grojcu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
Delegatura w Radomiu.

3. Siedziba Poradni miesci si¢ w Warce przy ulicy Grojeckiej11.
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Cele i zadania Poradni

Celem Poradni jest organizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, w tym:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci 1 mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
I mlodziezy:

a) szczegOlnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

C) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) zchorobami przewlektymi;

prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin,

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mtodziezy,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
I mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

wspoOlpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
si¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowe;j,

wspOtpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych oraz
W przepisach w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
W specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w osrodkach, a takze planow
dziatan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach,

wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,

w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
-wychowawczych,

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,



12) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placowkach.

§4
. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegodlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu. Poradnia:

1) prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i mtodziezy
zglaszajacych si¢ lub zglaszanych przez rodzicow/opiekunoéw prawnych, w celu
rozpoznania ich probleméw w Srodowisku rodzinnym, szkolnym i rowiesniczym,
w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

2) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
I emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologi¢ problemu,

3) wyrdznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

4) bada poziom dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mtodziezy,

5) uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnie, przedszkole, szkote lub
inne placowki diagnostyczno-terapeutyczne,

7) orzeka w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie z odpowiednimi
przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.



3. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej Poradnia:

1)
2)

3)

prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z potrzebami dziecka,

wspomaga dzialalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placowkach oswiatowych
I opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej,
adresuje dziatania doradczo-wspomagajace do rodzicow lub opiekundéw prawnych
dzieci i mlodziezy.

4. W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

1)

2)

3)

4)

prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicow
I nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddzialywan edukacyjno-wychowawczych
w $rodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej miodziezy
porad dotyczacych sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnos$ci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi,

informuje rodzicow 1 mtodziez o zasadach prawidlowego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i wyboru zawodu,

udziela pomocy doradczej dzieciom i mlodziezy w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. W zakresie dzialalnosci profilaktycznej Poradnia realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci mtodszych w poszczeg6lnych sferach rozwojowych,

prowadzi oddzialywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze,

prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacji,
prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
I szkolnym poprzez systematyczng wspotprace z placowkami edukacyjnymi,

prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow,

prowadzi oddzialywania majace na celu ksztattowanie umiejgtnosci wychowawczych
w relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukacji,

popularyzuje  wiedz¢  psychologiczno-pedagogiczng,  zapoznajac  rodzicOw
I nauczycieli z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwdj dzieci i mtodziezy,
upowszechnia warto$ci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajagc w tym rodzicodw 1 placowki edukacyjne,
upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze na terenie szkot
I Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowe;.



6. Poradnia wspotpracuje z placowkami oswiatowymi.
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Organy Poradni

1. Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni,
2) Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna Poradni.

2. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
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1. Do obowigzkéw Dyrektora Poradni nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie  dziatalnosci  psychologiczno-pedagogicznej  Poradni  oraz
reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajacego na wilasciwy przebieg pracy
Poradni,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi objetymi dziatalno$cig Poradni oraz stwarzanie im
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

kontrola prawidtowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni, w tym kontrola
realizacji obowigzkéw statutowych wicedyrektora Poradni odpowiedzialnego
bezposrednio za prawidlowe funkcjonowanie placowki pod wzgledem
pedagogicznym,

organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,
dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Poradni.

2. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Poradni w szczegodlno$ci
decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Poradni.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe
dziatania.

2. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.

4, Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co
najmniej 5 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placowki.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej,

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie przebiegu oddziatywan psychologiczno-
-pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,

4) opiniowanie organizacji pracy placowki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien,

7) opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych w placéwce,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

7. Szczegblowa organizacje 1 zakres dzialania Rady Pedagogicznej Poradni okresla
regulamin pracy Rady Pedagogiczne;j.

§8
Organy Poradni wspotpracuja ze soba w realizacji statutowych zadan Poradni.

§9
Organizacja Poradni

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Organ prowadzacy poradni¢ w porozumieniu z dyrektorem moze ustali¢ terminy przerw w
pracy w okresie ferii letnich w sytuacji, kiedy prowadzi wigcej niz jedna poradnig.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego.



4. Szczegotowy organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem ramowego planu pracy
oraz planu finansowego poradni do 30 kwietnia danego roku.

5. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do 25 maja danego
roku.

6. W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza si¢ dane dotyczace w szczegdlnos$ci rejonu
dziatania poradni, pracownikéw pedagogicznych, pracownikow administracji i obstugi oraz
0go6lng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych za srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

7. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej moze za zgodg organu prowadzacego,
tworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zatrudnia on pracownikow
pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopede, doradcg zawodowego oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

9. Dyrektor poradni nawigzal wspolprace z lekarzem, ktory wehodzi w sktad zespotu
orzekajacego. Do zakresu jego obowigzkow naleza konsultacje zataczonej do wnioskoéw
dokumentacji lekarskiej.

10. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacji poradni ustala zakres
czynnosci 1 obowigzkow dla pracownikéw, przydziela ewentualnie ponadwymiarowe godziny

pracy.
§ 10

Poradnia moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ we wszystkie dni tygodnia z wylaczeniem
niedziel 1 $wigt w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb odbiorcow ustug.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

§11

1. Szczegélowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora placowki we wspolpracy
z wicedyrektorem z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego
Poradni — do 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy — do 25 maja danego roku.

3. W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza si¢
W szczegblnosci liczbe pracownikdéw placowki, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz ogolng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.



§12
Pracownicy Poradni

W Poradni zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obshugi.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw, logopeddw
i doradcow zawodowych.

§13

1. Szczegdtowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

2. Do podstawowych zadan pracownikow pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
lub pelnoletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu
diagnostycznego,

2) prowadzenie dziatan orzeczniczych,

3) prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4) poradnictwo i konsultacje,

5) przygotowywanie 1 prowadzenie =zaje¢ =z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na
podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych
W powotanym zespole diagnostyczno-terapeutycznym,

6) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
I nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzen, mogacych spowodowac
lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub emocjonalno-
-spolecznym dziecka/ucznia,

7) przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow lub opiekunéw prawnych
dzieci objetych opieka przez Poradni¢ oraz dla rodzicow lub opiekundow prawnych
innych ucznioéw z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placowek.

8) przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwo$ci czasowo-organizacyjnych
roznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikow
placowek oswiatowych,

9) prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej.

3. Pracownicy pedagogiczni odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece
w czasie zaj¢c.



4. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

5. Do
1)
2)
3)

4)

6. Do
1)
2)
3)
4)

5)
6)

zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i1 rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnie,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§14
1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

2) zapewnienie zgodnos$ci dziatan z Ustawq o zaméwieniach publicznych,

3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

5) zapewnienic warunkéw pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na
terenie budynku Poradni.

2. Warunki wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami okre$laja odrgbne
przepisy. Szczegdtowe indywidualne zakresy obowiagzkow ustala Dyrektor Poradni.

§ 14 z indeksem 1

1. Jezeli w Poradni zostanie utworzone jest stanowisko wicedyrektora do zakresu jego
obowiagzkow bedzie nalezato!:

1) wspoldziatanie w przygotowywaniu arkusza organizacyjnego Poradni oraz
przydzielanie czynno$ci nauczycielom i innym pracownikom,

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i wolontariuszami,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosci dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli,

6) prowadzenie kontroli dokumentacji sporzadzanej przez nauczycieli,

7) uczestniczenie w przygotowywaniu projektow uchwal i wewngtrznej dokumentacji
Poradni,

8) reprezentowanie Poradni na zewnatrz.

§15
Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami

1. Poradnia realizuje zadania wspoéldziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
I mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

! Zadania sa wskazane jedynie przyktadowo i bedg sie one zalezne od obecnej sytuacji poradni i przyjetej w niej
organizacji pracy. Dyrektor, jako przetozony stuzbowy nauczycieli, w tym petniacych stanowiska kierownicze,
ma jednak prawo doprecyzowac zakres czynno$ci wicedyrektora, a takze stworzy¢ opis stanowiska, cho¢ musi to
nastapi¢ z poszanowaniem zapisOw statutu poradni.



2. Zakres wspotdziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspotprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) wymiane doswiadczen i informacji,

3) wspodlprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
4) konsultacje i porady.

3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W przedszkolach, szkotach lub placowkach znajdujacych sie¢ na terenie dziatania Poradni,
w miare zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.

§ 16
Rozwigzywanie sporow

1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami Poradni rozstrzygane sa pomig¢dzy stronami sporu
na posiedzeniu rady pedagogicznej zwotywanym w celu rozwigzania sporu
I prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

2. Dyrektor Poradni i rada pedagogiczna podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania
sporéw powstatych miedzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu
0 rzeczowe argumenty.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje mediatora
celem podjgcia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest cztonek rady pedagogiczne;j.

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora Dyrektor Poradni
zwraca si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§17
Zajecia zdalne

1. Zajecia w poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W Rozporzgdzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.



10.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Nauczyciele 1 specjalisci pracujagcy w poradni wspolnie ustalajg, we wspotpracy
Z dyrektorem, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow (w tym objetych ksztatceniem
specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub wuczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze), uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia; dzienny
rozktad zaje¢ oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢é mozliwosci
psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalnag,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rytmem
dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenie pracy z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

O propozycji tygodniowego zakresu tresci do zrealizowania w grupie wraz z podaniem
zrodet 1 materialow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé, nauczyciele poinformuja
dyrektora drogg elektroniczng (na adres e-mail poradni) w kazdy poniedziatek
W godzinach od 8.00 do 10.00. Dyrektor zatwierdza propozycj¢ lub wprowadza w niej
niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogow zawartych w przepisach odrebnych.

W kazdy poniedziatek nauczyciele prowadzacy zajecia beda przekazywali uczniom
zadania. Nalezy tak wybra¢ forme zadania, by jego wykonanie nie wymagalo wytacznie
pracy z komputerem.

Zadania dla ucznidéw powinny mie¢ charakter zestawu zadan lub zbioru pomystow na
zabawg, projektow plastycznych 1 technicznych, badawczych lub eksperymentow,
stymulujacych rozw6j ucznidow/dzieci. Nie mozna wymaga¢ od rodzicow uczniow
drukowania wykonanych zadan, tworzenia prezentacji w platnych aplikacjach,
dokonywania zakupu dodatkowych materiatow pismienniczych, ksigzek 1 innych pomocy.
Nauczyciele informuja na biezaco rodzicow o dostepnych materialach 1 mozliwych
formach realizacji zadan przez dziecko.

Nauczyciele przygotowuja dodatkowe propozycje zaje¢ dla ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Propozycje te przekazuja indywidualnie poczta elektroniczna.

Nauczyciele ustalaja z rodzicami mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazujg im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji.



11. Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicéw nieposiadajacych poczty
elektronicznej o podjetych dzialaniach zwigzanych z nauczaniem na odleglos¢ w inny
sposob niz za pomoca poczty internetowej (np. telefonicznie).

12. Rodzice sg zobowigzani monitorowaé prace uczniéw, kontaktowaé si¢ na biezaco
Z nauczycielami w celu wspotdziatania w zakresie wykonywania zadan poradni.

8§18
Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg wykonywane poprzez:

1) udostepnianie materiatdw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicoOw do zdalnej nauki, sposobdw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy,

2) umozliwianie codziennych kontaktéw z nauczycielami i specjalistami poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspdlnie,

3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych,

4) rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, §miercig rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu
z rOwiesnikami,

5) dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staly kontakt
z pedagogiem i psychologiem,

6) opracowywanie materialow dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji  czy
niepetnosprawnosci.

§19
Postanowienia koncowe

1. Poradnia jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Poradnia uzywa pieczeci urzedowej o nastepujace;j tresci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Grojecka 11, 05-660 Warka
tel. 48 667 28 89, kom. 505 761 583
e-mail: sekretariat.pppwarka@grojec.pl
NIP 797-167-58-85 REGON 671992051



3. W poradni dziata komisja socjalna, ktora opracowuje regulamin $§wiadczen socjalnych
przyznawanych pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi.

4. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich pracownikow
poradni.

5. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Poradni
na podstawie obowigzujacych przepisow.

6. Nowelizacji Statutu dokonano na wniosek Dyrektora poradni.

7. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Statut jest dostepny u Dyrektora Poradni.

9. Traci moc Statut przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 5/2023/2024 z dnia
27.08.2024 r. w sprawie zmian w Statucie

Powyzszy statut zostat przyjety Uchwatg Nr 8/2025-2026 Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Warce z dn. 14 kwietnia 2026 r.



