dagogiczna Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr 6 /2017/2018

z 27.11.2017 r. w sprawie zmian w Statucie

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Warce

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Warce

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Warce zwana dalej Poradnig jest publiczna placéwka
oswiatowg dziatajgcg w oparciu przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego w tym:

1.

2:
3.
4

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty(tekst jednolity: Dz. U z 2016 r.
poz.1943 z pdzn.zm.);

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.1379 ze zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie

szczegOtowych zasad dziatania publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

10.

11.

publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej ( Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.1492).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzeénia 2017 r. w sprawie orzeczenh
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1743);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy(Dz. U. z 2017 r. poz.1616 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i modziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.z 2017
r. .poz 1578).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r., poz.1635).
Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (tekst jednolity
Dz.U.z 2017 r., poz.1257).

§2

Siedziba Poradni miesci sie w Warce. Adres siedziby to ulica Gréjecka 11.

§ 3

Organem prowadzgcym poradnie jest Powiat Grojecki. Nadzér pedagogiczny sprawuje
Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.



§4

1. Poradnia moze posiada¢ filie.
2. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i teren ich dziatania organ prowadzacy.

§5

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 6

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét i
placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania poradni, ktéry zostat okreslony Uchwatg
Nr 4/2000 Zarzgdu Powiatu Gréjeckiego z dnia 6 stycznia 2000 r.

2. Teren dziatania poradni obejmuje szkoly i placéwki oéwiatowe znajdujgce sie w miescie i
gminie Warka, gminie Chynéw i Jasieniec.

3. W przypadku dzieci i miodziezy oraz rodzicéw dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola,
szkoly lub placéwki pomocy udziela poradnia wiaéciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

4. Na podstawie porozumienia zawartego migedzy organami prowadzacymi poradnie, poradnia
moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot i
placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkatym na
terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola,
szkoty lub placéwki.

Rozdziat Il
Cele i zadania poradni oraz sposéb ich wykonywania

§7
Celem poradni jest:
1. udzielanie dzieciom (od urodzenia) i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedyczne;j,
2. pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu,
3. udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy,
4. wspomaganie przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadann dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.
§8

Do zadan poradni nalezy:

1. Diagnozowanie dzieci i miodziezy w celu okreslenia indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci :

a) wydanie opinii;

b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy;

c) objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mfodziezg oraz rodzicami.

3. Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega w szczegdblnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i miodziezy oraz ich rodzin w formie: indywidualnych lub
grupowych zajec terapeutycznych, terapii rodziny, grup wsparcia, prowadzenia
mediacji, interwencji kryzysowej, warsztatéw, porad i konsultacji, wyktadéw i
prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j;



b) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

4. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz  wspierajgcych wychowawczag i edukacyjna
funkcje przedszkola i szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

4.1 udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub
placéwce pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnier uczniow:

4.2 wspobiprace z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowaniu
i realizowaniu indywidualnych  programéw edukacyjno-terapeutycznych  oraz
indywidualnych programéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

4.3 wspotprace na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.

4.4 udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych oraz specjalistom w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej pomocy w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

4.5 podejmowaniu dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy.

4.6 prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego $rod dzieci i mtodziezy,
rodzicow, rodzicéw i nauczycieli.

4.7 udzielaniu we wspdlpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole.

5. Zadania o ktérych mowa w pkt. 4 s3 realizowane w szczegdélnosci w formie:

5.1 porad i konsultacj;

5.2 udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow;

5.3 udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

5.4 warsztatow;

5.5 grup wsparcia;

5.6 wyktadow i prelekgii;

5.7 prowadzenia mediacji;

5.8 interwenciji kryzysowej;

5.9 dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

6. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w zakresie:
6.1 wynikajgcym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw polityki o$wiatowej panstwa,
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
6.2 wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluadi
zewnetrznej;



6.3 realizacji podstaw programowych;

6.4 rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

6.5 analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdziandw i
egzaminéw oraz potrzeb zdiagnozowanych na ich podstawie;

6.6 innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkofe lub placowke.

§9

1. Nauczyciele Poradni realizujg swoje zadania statutowe réwniez poza Poradnig w
srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym. Zakres i formy tych dziatan
okresla dyrektor Poradni. W szczegélnosci dotyczg one zadarn z zakresu prowadzenia
diagnozy i udzielania bezposredniej pomocy dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom.

2. Nauczyciele Poradni realizujg swoje zadania statutowe poza siedziba Poradni w $rodowisku
nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow. Zakres i formy tych dziatarh okresla
dyrektor Poradni. W szczegélnosci dotyczg one realizowania zadan z zakresu profilaktyki i
wspierania wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly i placowki w
rozwigzywaniu ich probleméw oraz organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli
szkdt i placéwek w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§10

1. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegéinosci wydanie opinii.

2. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego
opinia dotyczy, w terminie nie diuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku koniecznosci przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka lub petnoletniego ucznia , niezbednego w celu wydania opinii, opinie wydaje sie w
ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

4. Na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii
do przedszkola, szkoty lub placéwki do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

§ 11

Na pisemny wniosek rodzica albo peinoletniego ucznia, poradnia wydaje informacje o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

o~

§12
1. W poradniach sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajace wydajgce orzeczenia :
a) o potrzebie ksztafcenia specjalnego,
b) o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
c) o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,
d) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zespoly orzekajgce sa organizowane i dziatajg na podstawie rozporzadzenia w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
W sktad zespotu orzekajgcego wchodza:
a) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
b) psycholog,
c) pedagog,
d) lekarz,
e) inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.
Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.
Zespot orzekajacy dziata w oparciu o regulamin funkcjonowania Zespotu Orzekajacego przy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Warce.



1.

1.

§13
Poradnia organizuje i prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka.
Dziatajac w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz.1635)
dyrektor poradni na poczatku nowego roku szkolnego powotuje  zarzgdzeniem Zespot
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
Organizacje pracy zespotu i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka regulujg odrebne
dokumenty.
§14
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogéw, logopedow i
doradcow zawodowych.
Zadania poradni w zaleznosci od potrzeb moga byé realizowane przy pomocy innych
specjalistéw w szczegdinosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

§ 15
1. Poradnia realizujgc zadania wspodipracuje z innymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.
2. Poradnia wspotpracuje z:
a) Rejonowym Sadem w Grojcu — Wydziat Rodzinny,
b) Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Warce,
c) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jasiericu,
d) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chynowie,
e) Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu,
f) Komenda Policji w Warce,
g) Pogotowiem Opiekunczym w Radomiu,
h) Osrodkami Diagnostyczno-Konsultacyjnymi: w Radomiu, Warszawie,
i) Specjalistycznymi placéwkami medycznymi,
j) Szkotami wyzszymi.
3. Wramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust.2 poradnia:
a) prowadzi konsultacje w sprawach dzieci zgtaszanych do Poradni;
b) kieruje dzieci i mtodziez na specjalistyczne badania;
c) wystepuje z wnioskiem o udzielenie innej, niezbednej pomocy osobom pozostajgcym
pod opiekg Poradni;
d) informuje klientéw Poradni o miejscach i osobach udzielajacych innej, specjalistycznej
pomocy, w tym lekarskiej, socjalnej;
e) umozliwia odbywanie praktyk studenckich.
4. Poradnia wspofpracuje z lokalnymi instytucjami i organizacjami w zakresie rozwigzywania
spraw dzieci i miodziezy, wspierajgc podejmowane inicjatywy i przedsiewziecia a takze
uczestniczac na miarg swoich mozliwosci w ich planowaniu oraz realizacji.

§ 16

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej przez poradnie.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba peinoletnia, ktéra nie byta skazana za umysine
przestepstwo i przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne.

3. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy i koniecznoéci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych
Z pomocy poradni.

4. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:



a) zakres, sposob i czas wykonywania zadar przez wolontariusza,
b) czas trwania porozumienia,
c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
Poradni,
d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci i
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni,
e) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
5. Wolontariusz wykonuje zadania okreélone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora lub
wyznaczonej przez niego osoby.
Rozdziat lll
Organy poradhni i ich kompetencje oraz zasady wspéltdziatania

§ 17
1. Organami poradni sa:
a) dyrektor poradni,
b) rada pedagogiczna.
§ 18

1. Dyrektor poradni kieruje dziatalnoscia placoéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscig poradni,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowiacych,
d) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,
e) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom poradni,
f) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw poradni,
g) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow poradni,
h) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom i klientom poradni,
i) powoluje zespoly orzekajgce i petni funkcje przewodniczacego lub upowaznia inng
osobe,
j) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych.
4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng.

§19

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Poradni, ktéry tworza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w poradni.

Przewodniczacym rady jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada

za zawiadamianie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udziat osoby zaproszone przez

przewodniczgcego za zgodng lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Plenarne zebrania Rady Pedagogicznej organizowane $3 na poczatku roku szkolnego i po

zakonczeniu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora poradni wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci poradni, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogiczne; nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy poradni po zaopiniowaniu przez rade placéwki,

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki,

€) uchwalenie statutu Poradni albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdblnosci:



10.
1.

12,

13.

—_

f) roczng organizacje pracy poradni w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

g) projekt planu finansowego poradni,

h) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

i) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor poradni ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty zawiadamia organ prowadzacy poradnie i organ

sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Pracownicy poradni sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste klientow Poradni a takze pracownikéw

pedagogicznych i innych pracownikéw zatrudnionych w Poradni.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora poradni w przypadku naruszenia przez dyrektora art. 39

ustawy.
Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

§ 20

W  przypadku zaistnienia konfliktu miedzy Dyrektorem Poradni a cztonkami Rady

Pedagogicznej, Dyrektor podejmuje dziatania na rzecz rozwigzania sporu:

a) negocjacje prowadzone w oparciu O rzeczowe argumenty na posiedzeniu rady
pedagogicznej, zwotanej w celu rozwigzania konfliktu, prowadzone pod przewodnictwem
dyrektora,

b) w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu, organy poradni powotujg
mediatora do podjecia préby rozwigzania konfliktu. Mediatorem zostaje osoba spoza
poradni, bezstronna, obdarzona zaufaniem przez oba organy, dysponujgca niezbednymi
kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu,

c) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy poradni
zwracajg sie z prosbg o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sprawy.

Rozdziatl IV
Organizacja pracy poradni

§ 21

Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placoéwka w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Organ prowadzacy poradnie w porozumieniu z dyrektorem moze ustali¢ terminy przerw w pracy
w okresie ferii letnich w sytuacji, kiedy prowadzi wiecej niz jedna poradnie.

Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego.
Szczegotowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem ramowego planu pracy oraz planu
finansowego poradni do 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie.

W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza si¢ dane dotyczace w szczegdlnosci rejonu
dziatania poradni, pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi oraz
0goIng liczbe godzin zaje¢ finansowanych za $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej moze za zgodg organu prowadzgcego, tworzyé
stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zatrudnia on pracownikéw
pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopede, doradce zawodowego oraz pracownikdw
administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow o ktérych mowa w ust. 2 okreslaja
odrebne przepisy.



10. Dyrektor poradni nawigzat wspoétprace z lekarzem, ktéry wchodzi w sktad zespotu orzekajgcego.

i

Do zakresu jego obowigzkéw nalezg konsultacje zataczonej do wnioskéw dokumentacii
lekarskiej.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacji poradni ustala zakres czynnosci i
obowigzkéw dla pracownikéw, przydziela ewentualnie ponadwymiarowe godziny pracy.

§ 22
Dyrektor Poradni prowadzi nadzér pedagogiczny, ktéry polega na:
a) przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystaniu jej wynikow celem

doskonalenia jakosci pracy Poradni,

b) kontrolowaniu przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczgcego
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej
prowadzonej przez Poradnie,

¢) wspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez: organizowanie szkolen
I narad, motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
przez dyrektora Poradni,

d) udzielaniu pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

e) inspirowaniu nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

Dyrektor Poradni opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesénia roku szkolnego, ktdrego dotyczy
plan.

W planie nadzoru pedagogicznego dyrektor uwzglednia: plan nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny przedstawiony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad poradnig, a takze
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego.

Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej
oraz innej dziatalnoéci statutowej prowadzonej przez Poradnie,

c) zakres wspomagania nauczycieli,

d) plan obserwacii,

e) zakres monitorowania.

Przed zakorczeniem kazdego roku szkolnego do dania 31 sierpnia dyrektor Poradni
przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki oraz wnioski z petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat V
Pracownicy poradni.
§23

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warce zatrudnia specjalistbw psychologow,

pedagogéw, logopedéw, doradce zawodowego oraz pracownikow administraciji i obstugi,

Do zadan specjalistow psychologéw, pedagogéw, logopedow nalezy w szczegdélnosci:

a) przeprowadzenie badan i dziatar diagnostycznych dotyczacych poszczegéinych uczniéw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegéinych uczniéw,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

d) wspomaganie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole

e) prowadzenia badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i
pisma,



f) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

g) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb,

h) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,

b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

c) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

d) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami;

e) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

f) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
réznych poziomow ksztatcenia;

g) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacii na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym dotyczgcych:

- rynku pracy;

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

- instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym;

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

h) wspieranie nauczycieli szkét w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

4. Pracownicy Poradni realizujg zadania rowniez poza poradnia:

a) w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
badania diagnostyczne, interwencje kryzysowe,

b) w szkole i placowce - dziatalnos¢ profilaktyczng, informacyjno-szkoleniowa,
konsultacje, interwencje kryzysowe, mediacje, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, poradnictwo.

c) w przedszkolu — dziatalnosc profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych zawierajg indywidualne
przydziaty czynnosci.

6. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi:

a) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako instytucji
publicznej, utrzymanie fadu i czystosci,

b) szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor poradni, dostosowujac
go do potrzeb i mozliwosci placowki,

c) zakresy obowigzkéw zawarte sg w aktach osobowych poszczegéinych pracownikéw.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

8. Za nieprzestrzeganie przez pracownika administracji i obstugi regulaminu pracy i nie
wywigzywanie sie¢ z natozonych obowigzkéw i zadan, Dyrektor moze natozy¢ kare
dyscyplinarng ( KP art.108).

Rozdziat VI
Dokumentacja poradni.
§24

1. Poradnia prowadzi nastepujgca dokumentacje:
a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
b) dokumentacje badar i czynnosci uzupetniajacych - teczki indywidualne - badanych dzieci i
mtodziezy,
9
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c) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen,

d) dokumentacje o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania oraz rodzajow tej
dokumentaciji,

e) protokolarz posiedzern Rady Pedagogicznej oraz wykaz uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczna w formie wydruku komputerowego;

f) protokolarze zespotéw orzekajgcych,

g) akta osobowe pracownikow;

h) dokumentacje nadzoru pedagogicznego;

i) ksiege zarzgdzen Dyrektora;

j) rejestr regulaminéw i procedur Poradni:

§ 25

. Za prawidiowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest dyrektor poradni.

2. Wglad w dokumentacj¢ posiadajg upowaznieni pracownicy organdéw nadzorujgcych
poradnie.

3. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi ze strony
dyrektora poradni.

4. Pracownik ponosi pefng odpowiedzialno$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.

-

§ 26

1. Dokumentacja: wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen prowadzi sie w postaci papierowej
lub elektroniczne;.

2. Za zgoda organu prowadzgcego poradnie powyzsza dokumentacja moze byé prowadzona
wytgcznie w postaci elektroniczne;.

Rozdziat Vii
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

§ 27

Poradnia jest jednostkg budzetowg finansowang przez Starostwo Powiatowe w Gréjcu.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe.

Poradnia uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. Gréjecka 11, 05-660 Warka

tel/fax 48 667 28 89, kom. 505 761 583
e-mail: ppp_warka@wp.pl

NIP 797-167-58-85 REGON 671992051

2.

3.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora poradni zastepuje go wyznaczony przez organ
prowadzacy inny nauczyciel.
W poradni dziata komisja socjalna, ktéra opracowuje regulamin $wiadczer socjalnych
przyznawanych pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi (ustawa z dnia
4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.)
Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich pracownikéw poradni.
Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Poradni na
podstawie obowigzujacych przepiséw.
Nowelizacji Statutu dokonano na wniosek Dyrektora poradni.
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7. Statut wehodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.
8. Statut jest dostepny u Dyrektora Poradni.
9. Traci moc Statut przyjety Uchwatg Nr 5/2016/2017 w dniu 30.01.2017 r.

Powyzszy statut zostal przyjety Uchwata Nr 6 /2017/2018 r. Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Warce dn. 27.11.2017 r.
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